
 

ПРОГРАММА ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ  

ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ  

 

Тема 1. Основы экономики организации 

Структура национальной экономики. Классификация предприятий. 

Сущность и основные черты предпринимательской деятельности. Организа-

ционно-правовые формы предпринимательства. 

Понятие, структура и измерение трудового потенциала. Трудовые ре-

сурсы и источники их формирования. Занятость и безработица. Персонал ор-

ганизации и его классификация. Списочный и явочный состав работающих. 

Среднесписочная численность. Показатели движения персонала. 

Понятие и состав капитала. Структура, износ, оценка и переоценка ос-

новных средств. Амортизация основных средств. Показатели состояния, 

движения и использования основных средств. Нематериальные активы. 

Понятие, классификация и кругооборот оборотных средств. Источники 

формирования оборотных средств. Оценка эффективности использования 

оборотных средств. Нормирование оборотных средств. 

Издержки производства и издержки обращения, затраты на производ-

ство и себестоимость продукции. Понятие, сущность и виды издержек и се-

бестоимости предприятия. Классификация себестоимости по элементам и 

статьям. 

Понятие и виды прибыли. Управление активами. Распределение при-

были. Рентабельность. 

Характеристика производительности труда персонала. Методы измере-

ния производительности труда. Показатели уровня производительности тру-

да: выработка и трудоемкость. 

Организация оплаты труда персонала предприятия. Формы и системы 

оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура. 

Ценовая политика предприятия. Методы формирования цен на продук-

цию. Виды цен и ценовая стратегия предприятия. 

Понятие, классификация налогов и элементы налогообложения. Ос-

новные налоги, уплачиваемые организацией. 



 

Тема 2. Основы менеджмента 

Понятие менеджмента. Цели и задачи. Этапы развития и школы ме-

неджмента: школа научного управления, классическая школа, школа челове-

ческих отношений и школа поведенческих наук. 

Внутренняя среда организации. Внешняя среда организации. Факторы 

среды прямого воздействия (микросреда). Факторы среды косвенного воз-

действия (макросреда). 

Этапы жизненного цикла организации. 

Функция планирования. Виды планов. Основные стадии планирования. 

Стратегическое (перспективное) планирование. Тактическое (текущее) пла-

нирование. 

Функция организации. Цели и задачи организации. 

Функция мотивации. Виды и критерии мотивации труда. Индивиду-

альная и групповая мотивации. 

Функция контроля. Виды контроля: предварительный, текущий и за-

ключительный. 

Организационно методы управления: нормирование, регламентирова-

ние, инструктирование, распорядительство. 

Административные методы управления: приказы, указы, распоряже-

ния, директивы. 

Экономические методы управления: виды материального стимулиро-

вания. 

Социально-психологические методы управления: методы социального 

воздействия, психологические. 

Понятия: руководство, власть, партнерство. Виды власти Лидерство: 

понятие, основные подходы. Стили управления (авторитарный, либеральный, 

демократический). Источники власти. 

Тема 3. Основы бухгалтерского учета 

Сущность и функции бухгалтерского учета. Пользователи учетной ин-

формации в рыночной экономике, их интересы и потребности. Принципы 

(требования и допущения) бухгалтерского учета. Учетная политика органи-

зации. 

Объекты бухгалтерского учета экономического субъекта. Характери-

стика активов по составу и размещению и источникам их образования. Ха-

рактеристика хозяйственных процессов и фактов хозяйственной жизни. 



 

Балансовый метод отражения информации. Строение бухгалтерского 

баланса. Типовые изменения в бухгалтерском балансе под влиянием фактов 

хозяйственной жизни. 

Документирование. Инвентаризация. Оценка активов и обязательств. 

Калькуляция. Счета бухгалтерского учета. Сущность двойной записи на бух-

галтерских счетах. Классификация счетов бухгалтерского учета по экономи-

ческому содержанию. План счетов бухгалтерского учета. Классификация 

счетов бухгалтерского учета по структуре и назначению. Счета синтетиче-

ского и аналитического учета. Рабочий план счетов. 

Состав бухгалтерской (финансовой) отчетности. Основные требования, 

предъявляемые к бухгалтерской (финансовой отчетности). 

Тема 4. Документационное обеспечение управления 

Документы: понятие, классификация. 

Свойства документов. 

Функции документов. Понятие системы документации. 

Оформление документов. Реквизиты документов. Бланк документа: 

понятие, виды. Реквизиты разных видов бланков. 

Документооборот: понятие и основные характеристики. Виды доку-

ментопотоков. 

Понятие деловой процедуры. Процедуры обработки входящих доку-

ментов. Процедуры обработки исходящих документов. Создание и маршрут 

внутренних документов. 

Технология работы с документами. Прием и первичная обработка до-

кументов. Регистрация документов. Формы регистрации. 

Процедура исполнения документов. Виды и процедура контроля за ис-

полнением документов. 

Номенклатура дел: понятие и виды. Формирование дел. Хранение дел. 

 


